T.C.
GAZIANTEP
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
7. HUKUK DAIRESI

DOSYA NO : 2024/841
KARAR NO : 2024/1052

TURK MILLETIADINA
ISTINAF KARARI

BASKAN : SENGUL AYGUN (42136)
UYE : PELIN SANLI TURGEN (137470)
UYE : NURDAN CETINEL (195874)
KATIP : AHMET BURAK BAYKUS (223296)
INCELENEN KARARIN
MAHKEMESI : GAZIANTEP 6. IS MAHKEMESI
TARIHI : 23/11/2022
NUMARASI : 2022/220 Esas - 2022/266 Karar
DAVACI : MUSTAFA GEREZ -69700105200
VEKILI : Av. ABDULKADIR AKILLAR-[16987-89174-00367] UETS
DAVALI : TURKIYE IS KURUMU GENEL MUD.
[35102-32012-88748] UETS
VEKILLERI : Av. TUGCE GENCER
Av. BERRIN ASLAN
DAVANIN KONUSU - Alacak (isci ile isveren iliskisinden Kaynaklanan)
KARAR TARIHI : 10/10/2024

TARAFLARIN iDDIA VE SAVUNMALARININ OZETi :

Davaci vekili dava dilekgesinde Ozetle; Davacinin davali isverene bagli olarak
27.08.2018 - 10.02.2022 tarihleri arasinda boya mutfak isgisi olarak calistigini, is akdini
hakli nedenle feshettigini ileri surerek issizlik 6deneginin hikiim altina alinmasini istemistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle; Davacinin dava agmasinda hukuki yarari
bulunmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

ILK DERECE MAHKEMESININ KARAR OZETI :

Mahkemece davanin reddine karar verilmistir.

ILERI SURULEN ISTINAF NEDENLERI :

Davaci vekili istinaf dilekgesinde 6zetle; Fesih kodunun degistirilmesi talebinin
arabuluculuk sartina tabi olmadigini, davacinin is akdini hakli nedenle feshetmesine ragmen
isten ayrihs kodunun 03 (istifa) olarak girildigini, fesih kodunun degistirilmesi hususunun
arabuluculukta belirtilmemesi nedeniyle davanin reddine karar verilmesinin hukuka aykiri
oldugunu ileri stirmustr.

ISTINAF NEDENLERININ INCELENMESIi VE GEREKCE :

6100 sayili HMK'nin 355. maddesi geregince kamu dizenine aykirilik halleri
disinda istinaf sebepleriyle bagh olarak yapilan inceleme sonunda;

Dava, 4447 sayil kanundan kaynaklanan issizlik 6denegi alacagina iliskindir.

4447 sayili kanunun 50. Maddesi issizlik ddeneginin; miktari, 6deme sireleri ve
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zamani ile sigorta primleri bashgini tasimakta olup; "Gulnluk issizlik 6denegi, sigortalinin son
dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit
kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan issizlik odenedi miktari, 4857 sayili is
Kanununun 39 uncu maddesine gdre on alti yasindan biyik isciler icin uygulanan aylik
asgari tcretin brit tutarinin ylizde seksenini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan,
son ¢ yil icinde; a) 600 glin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ¢demis olan
sigortali issizlere 180 giin,

b) 900 gln sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali
issizlere 240 gln,

c) 1080 giin sigortal olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 300 gun, sure ile issizlik 6denegi verilir....",

Yine ayni kanunun 51. Maddesi issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlari bashkli
olup; "Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden
birisine dayali olarak sona erenler, Kuruma suresi iginde sahsen basvurarak yeni bir is
almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini
saglamis olmalari kaydiyla issizlik 6dene@i almaya hak kazanirlar.

2-a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih is Kanununun 13 {incli maddesi veya 20/4/1967
tarihli ve 854 sayili Deniz is Kanununun 16 nci maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953
sayilli Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dordinci fikrasinda belirtilen bildirim onellerine
uygun olarak hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olmak,

b) Hizmet akdi, siresi belli olsun veya olmasin sidrenin bitiminden 6nce veya
bildirim énelini beklemeksizin 1475 sayili is Kanununun 16 nci maddesinin (1), (1) ve (111)
numarall bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (11) ve (111)
numarali bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci
fikrasina gore sigortali tarafindan feshedilmis olmak,

c) Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin siresinin bitiminden 6nce veya
bildirim 6nelini beklemeksizin 1475 sayih is Kanununun 17 nci maddesinin (1) ve (I11)
numarall bentlerine veya 854 sayili Deniz is Kanununun 14 tincii maddesinin (111) numarali
bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 inci maddesinin birinci fikrasina gore
isveren tarafindan feshedilmis olmak,

d) Hizmet akdinin belirli sureli olmasi halinde, bu surenin bitimi nedeniyle issiz
kalmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (II) numarali bendinde belirtilen
hizmet akdinin belirli bir sefer icin yapiimis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) is yerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi,
isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olmak, 854 sayili Deniz
Is Kanununun 14 tincti maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine
ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun
21 inci maddesi kapsaminda issiz kalmak,..." hikmuna haizdir.

Davali kurum tarafindan 04/02/2020 tarihinde 72808405-103 sayi ile yayimlanan
Pasif isgicti Hizmetleri Genelgesinde igsizlik Gdemeleri ile ilgili bolimde aynen ™
Arabuluculuk Tutanagi ile Yapilan Bagvurular: Is Mahkemeleri Kanununda yapilan dlzenleme ile

sigortalilar alacak veya ise iade talepleri icin mahkemeye basvuru yapmadan 6nce arabulucuya
gitmesi gerekmektedir. 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 18 inci
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maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi
halinde, lzerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acilamaz.” hikmi geregi taraflar
arasinda anlasmanin saglandigi arabuluculuk tutanaklarindan feshin 4447/51. madde kapsaminda
oldugu anlasihyor ise fesih nedeni glincellenir. Issizlik 6denedinin ddenmesi, fesih kodunun
glincellenmesi gibi hususlarda anlasmanin saglandigi arabuluculuk tutanaklari ile feshin 4447/51.
madde kapsaminda oldugunun anlasildigi arabuluculuk tutanagi olmasina ragmen tutanakta feshin
isginin istek ve/veya kusuru nedeniyle gerceklestigine dair bir ifade icermesi veya isveren tarafindan
feshin kapsam disi oldugunu gosterir somutbelge (istifa dilekgesi, ikale s6zlesmesi, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri tutanaklarin) ibraz edilmesi halinde fesih nedeninin 4447/51.
madde kapsaminda glincellenmesi mimkiin bulunmamaktadir. Ayrica, arabuluculuk sireci baslama
tarihi fesih tarihinden 6nce olan arabuluculuk tutanaklarinin (fesih bildiriminin isverence daha énce
yapildigi belgelendirilenler hari¢) ikale sozlesmesi kapsaminda degerlendirileceginden fesih
nedeninin gincellenmesinde esas alinma imkani bulunmamaktadir. Arabuluculuk tutanaginin
dlzenlendigi tarihten itibaren 30 gun icinde yapilan basvurular siresinde yapilmis kabul edilir. Bu
kapsamdaki basvurular Mahkemelik Bildirge girisi yapilmak suretiyle sonu¢landirilir. Arabuluculuk
tutanag isci tarafindan Kurumumuza sunulmus ise séz konusu tutanagin teyidi ile feshe iliskin varsa
baska belgelerin en seri sekilde gonderilmesi isverenden talep edilir. Yapilan basvuru, isverenden
alinacak bilgi/belgeye istinaden yukarida yapilan aciklamalar cergevesinde sonuglandirihir. ™
seklindedir.

Davaci, dava disi Biriz Ambalaj Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde
27.08.2018-10.02.2022 tarihleri arasinda calismistir. Davaci (cretlerinin duzenli olarak
6denmemesi nedeniyle is sozlesmesini 4857 SK 24/ll-e maddesi uyarinca hakli nedenle
feshetmistir. Isveren ile yapilan 04/03/2022 tarihli arabuluculuk son tutanaginda kidem
tazminati, yilhk izin, (Gcret, asgari gecim indirimi alacaklarinin ddenmesi hususunda
anlasmaya variimistir.

Davacl tarafindan davali kuruma issizlik 6denegi icin basvuruda bulunulmustur.
isten ayrilis bildirgesinde 03 nolu istifa kodu isaretlendiginden Kurum tarafindan davacinin
basvurusu reddedilmistir. Ancak davaci tarafindan kuruma verilen 08/03/2022 tarihli dilekce
ekinde arabuluculuk anlasma belgesi ibraz edilmistir. Davali tarafca davaci tarafindan ibraz
edilen bu belgeye itibar edilmeyerek issizlik ddenegi baglanmasi yoniinde karar verilmek
yerine talebin reddine karar verilmesi hatalidir. Davaci tarafindan gerekli belgeler daval
kuruma ibraz edilmis olup buna ragmen kurum tarafindan talebin reddedilmesi hatali olup,
davacinin hak kazandigi halde édenmeyen ve bilirkisi tarafindan hesaplanan toplam net
10.427,57 TL issizlik 6denegi alacaginin bulundugu anlasilmakla ilk derece mahkemesi
karari asagidaki seklide duzeltilmistir.

Bu husus yeniden yargilamayr gerektirmediginden, 6100 Sayilh Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 353/1-b2. Maddesi geregince mahkeme hikmunin kaldirilarak
antlan gerekgelerle yeniden hikim vermek gerekmistir.

HUKUM: Gerekgesi yukarida agiklandigr tizere;

1- Davaci vekilinin istinaf basvurunun KABULU ile,

2- HMK 353/1-b.2 ve 355. Maddeleri geregince ilk Derece Mahkemesi hiikmiiniin
asagidaki sekilde dizeltilmek tizere ORTADAN KALDIRILMASINA.

3- DAVANIN KABULUNE,

a-Davacinin hak kazandigi halde 6denmeyen net 10.427,57 TL issizlik ddenegi
alacaginin arabuluculuk son tutanak tarihi olan 27/05/2022 tarihinden itibaren isleyecek yasal
faizi ile birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine,

b- Davali kurum hargtan muaf oldugundan har¢ alinmasina yer olmadigina, davaci
tarafindan yatirilan 257,70 TL harcin talebi halinde davaciya iadesine,

c- Davaci tarafindan yapilan toplam 482,00 TL yargilama giderinin davalidan
alinarak davaciya verilmesine,

¢- Davali tarafindan yapilan yargilama giderinin kendi tizerinde birakilmasina,
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d- Davaci kendisini vekil ile temsil ettirdiginden karar tarihi itibariyle yurlrlikte
bulunan AAUT geregince kabul edilen miktar tizerinden hesaplanan 10.427,57 TL vekalet
ucretinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

e- 800,00 TL arabuluculuk giderinin davalidan alinarak hazineye irat kaydina,

4- Davacl tarafindan yatirilan istinaf karar harcinin talebi halinde iadesine,

5- HMK’nun 333. maddesi geregince kullanilmayan gider avansi bulunmasi
durumunda yatirana iadesine,

6- Kararin taraflara tebligi ile har¢ tahsil muizekkeresi yazilmasi islemlerinin ilk
derece mahkemesi tarafindan yapilmasina,

Dosya Uzerinde yapilan inceleme sonucunda oybirligi ile 10/10/2024 tarihinde
KESIN olmak tizere karar verildi.

GEREKCELI KARARIN YAZILDIGI TARIH: 07/11/2024

Sengill AYGUN  Pelin Sanll TURGEN  Nurdan CETINEL Ahmet Burak
Bagkan Uye Uye BAYKUS
42136 137470 195874 Katip

223296
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